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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                 Mustafa Kemal ATATÜRK



 (
 İSTİKLÂL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 
Çatma, kurban olayım, çehr
eni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu
 şiddet, bu celâl?
S
ana olmaz dökülen kanla
rımız sonra helâl...
Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginle
re sığmam, taşarım.
Garbın 
âfâkını
 sarmışsa
 çelik zırhlı duvar,
Benim 
imâ
n
 dolu göğsüm
 gibi 
serhaddim
 var.
Ulusun, korkma! Nasıl böy
le bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hay
âsızca akın.
Doğacaktır sana 
va
dettiği
 günler Hak
k
'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki y
arından da yakın.
Bastığın yerleri "toprak!" d
iyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binle
rce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun
, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki 
fedâ
?
Şühedâ
 fışkıracak toprağı sıksan, 
şühedâ
!
Cânı
, 
cânânı
, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada 
cüdâ
.
Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.
O zaman 
vecd
 ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerihamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı 
mücerred
 gibi yerden 
na'şım
;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.
Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!
Mehmet 
Âkif
 ERSOY
)
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 (
ÖNSÖZ
     
Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Türk toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatürk, “İlk ve ortaöğretim; mutlaka insanlığın ve uygarlığın gerektirdiği bilim ve tekniği versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, çocuk okuldan çıktığı zaman aç kalmaya 
mahkum
 olmadığına emin olsun” sözleriyle ilk ve ortaöğretimin önemini yıllar önce vurgulamıştı. Bu vurgunun etkisiyle biçimlenen eğitim sistemimiz, yeni yaklaşım ve yöntem-tekniklerle 21. yüzyılda büyük bir dönüşüm yaşamaktadır. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni türden gereksinimlere karşılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumunun asli ve vazgeçilmez görevi hâline gelmiştir. Bu anlamda eğitim yöneticilerinin ve sürecin en önemli aktörleri olan öğretmenlerin payına büyük işler düşmektedir. Bu süreç, kendini tanımakla, tanımlamakla başlayıp öğrenciyi merkeze alarak köklü bir değişim-dönüşüm sürecini yönetip yönlendirmekle pratikte değer kazanabilecektir.
     Bizler, Atatürk İlköğretim Okulu’nun yönetici, öğretmen, destek personeli, öğrencileri ve velileri olarak bu değişim sürecinde üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için çekici hâle getirmek de görevlerimiz arasındadır.
     Sorunların çözümünün temelinde çok ayrıntılı ve bilinçli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadır. Kendi halinde bırakılmış bir ortamda, plânlı okul gelişiminin bakış açısı, yapıları, ilkeleri, değerleri, yöntemleri, amaçları, 
vizyonları
 ve araçları bilinmeden gelişmek mümkün değildir. Okul gelişimi; bilinçli, programlı, planlı, amaçlı, karar ve uygulamalara bağlıdır. Bu uygulamaları Milli Eğitimin temel amaçlarına uygun olarak hayata geçirmek için varız.
 Selahattin YANIK
                                                                                                                       
Okul Müdürü
                      
                                                                                                                       
                                                                                                                     Okul Müdürü
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	1. BÖLÜM

	STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI










      
1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
 (
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler
 
göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
                     
                                                                                                                       
                                                                                                                     Okul Müdürü
)








1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	
Bu stratejik plan dokümanı Daday Atatürk İlk / Ortaokulunun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015-2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


MAÇ

1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 no’lu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı

	4
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	5
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	6
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  

	7
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik



1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRANO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Selahattin YANIK
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Aslıhan GÖKMEN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	M. Mustafa ORMANLI
	ÖĞRETMEN

	4
	Sinan ÇİFTÇİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Hasan TİRYAKİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Aslıhan GÖKMEN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	İlhan ACAR
	ÖĞRETMEN

	3
	Remziye YANIK
	ÖĞRETMEN

	4
	Aykut DEMİRCİ
	ÖĞRETMEN

	5
	Lale SERİN
	ÖĞRETMEN

	6
	Şerife KOŞTURUCU
	ÖĞRETMEN

	7
	Ümit TURHAN
	ÖĞRETMEN

	8
	Muhsin AKÇA
	ÖĞRETMEN

	9
	Ayfer ÇEVİK
	ÖĞRETMEN

	10
	Gülizar ÇOLAK
	ÖĞRETMEN

	11
	Şükran BİLGİN
	ÖĞRETMEN

	12
	Özlem ŞENYÜZ
	ÖĞRETMEN

	13
	Binnur Fatma KILIÇ
	ÖĞRETMEN

	14
	Halil Serdar BIYIKLI
	ÖĞRETMEN

	15
	Süheyla GÜRBÜZ
	ÖĞRETMEN

	16
	Sedef AKICI
	ÖĞRETMEN

	17
	Fatih KILIÇ
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	18
	Nuh ÇİFTÇİ
	GÖNÜLLÜ VELİ







1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
 (
     
Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı konulu 2013/26 sayılı Genelgesi ve Hazırlık Programı, 
Kastamonu
 İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 
Daday
 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün ilgi yazıları gereği Ocak ayı içerisinde Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden ‘’Stratejik Plan
 Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur.
 Ekipler için Daday Kaymakamlığından 
06/01/2014
 tarih ve 602.04/06 sayılı ‘’Olur’’ alınmıştır.
   Stratejik planlama konusunda 
Kastamonu İl Milli Eğitim Müdürlüğü
 Strateji Geliştirme Bölümü tarafından düzenlenen Hizmet içi Eğitim Seminerine Müdür Yardımcımız 
Aslıhan Gökmen
 ve 
Sınıf 
öğretmenlerimiz 
 
İlhan
 ACAR ile 
Remziye
 YANIK
 katılmış
lardır
. 
Aşağıdaki çalışma takvimi doğrultusunda SP ekibimiz tarafından gerekli çalışmalar yürütülmüştür.
)
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	2. BÖLÜM

	DURUM ANALİZİ





























 (
Atatürk İlköğretim Okulu binası emekli öğretmen Yunus ERDOĞDU’ 
nun
 hibe ettiği arsa üzerine Milli Eğitim Bakanlığınca 5 sınıflı İlkokul olarak yaptırılmıştır.
19
89
-19
90
 Eğitim-öğretim yılında 
Kastamonu
 ili, 
Daday
 ilçesinde 
Atatürk İlkokulu adıyla 
eğitime başlayan okulumuz
 
1993-1994 Eğitim-öğretim yılında ilköğretim okuluna dönüştürülerek 
Atatürk
 
 
İl
köğretim
 Okulu adını almıştır. 
      
 
6287 Sayılı Kanun gereği okulumuz 2012
 / 
2013, 2013
 / 
2014 Eğitim-öğretim yıllarında 
Atatürk İlk / Ortaokulu adı altında aynı binada ve tek müdürlük olarak eğitim öğretime devam etmektedir.
    
Okulumuz 
2997 m2
 arsa üzerinde faaliyet göstermektedir.
   
 
2013-
201
4
 Eğitim-
öğretim yılı itibariyle 
okulumuz bünyesinde 14 derslik, 1 Ana sınıfı, 1 Özel Eğitim Sınıfı, 1 
Müdür odası, 
 
 
1
 Müdür Yardımcısı odası, 
 
 1 Rehberlik odası, 
 
 
 
 
 
 1 Bilişim Teknolojileri sınıfı, 1 Fen ve Teknoloji laboratuar
ı,  
 1 Çok amaçl
ı salon mevcuttur. Kütüphanemiz ve öğretmenler odamız yoktur. Koridor öğretmenler odası olarak kullanılmaktadır.
  
 
 
2013-
2014 Eğitim-öğretim yılında Ortaokulda 235, İlkokulda 131 
öğrenci
miz vardır.
 1 Müdür,
  
 1 Müdür 
Y
ardımcısı, 
 
 
1 Ana sınıfı öğretmeni,       4
 sınıf öğretmeni, 
 
 
11
 
branş
 öğretmeni, 
 
 
3
 Hizmetli ile eğitim-öğretime devam etmekte
yiz
.
   
08
 
Şubat
 201
0
 tarihi itibariyle 
Selahattin YANIK
 okulumuzda müdürlük görevini sürdürmektedir.
               Okulumuzun Eski Hali                                               
Okulumuzun Yeni Hali
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2.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
	YASAL YÜKÜMLÜLÜK (GÖREVLER)
	DAYANAK(KANUN, YÖNETMELİK, GENELGE, YÖNERGE)

	Atama
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	
	28793 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	Ödül, Disiplin
	Devlet Memurları Kanunu

	
	6528 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

	Okul Yönetimi
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	
	4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	Eğitim-Öğretim
	Anayasa

	
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

	
	6287 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

	
	25/10/2013 tarih ve 3087071 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	Personel İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı Personel İzin Yönergesi

	
	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

	
	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

	
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 

	Mühür, Yazışma, Arşiv
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Evrak Yönergesi 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
	Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönet.

	
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	Öğrenci İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	
	Taşımalı Eğitim  Yönergesi

	Sivil Savunma
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 






2.3. FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLER
OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri 
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Bilimsel araştırmalar

	Okul çevre ilişkileri
	Yaygın eğitim

	Rehberlik
	Mezunlar (öğrenci)




      Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.
      Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri mebbis ve kbs sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.
      Okulumuzun rehberlik anlayışı sadece öğrenci odaklı değildir. Okulumuzun Rehber öğretmeni   yoktur. Şube Rehber öğretmlerimiz öğrenci ve velilere yönelik seminerler düzenlemekte, çeşitli anket ve envanterler uygulamaktadır. Düzenli olarak veli görüşmeleri yapılmaktadır. Okulumuzda davranış problemi gözlemlenen sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış kazanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır.
     Okulumuz İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif yarışmalara katılmaktadır. Okulumuzda kültürel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler düzenlenmektedir. Yılsonunda Ana sınıflarımız düzenlenen şenliklere katılmaktadır. 







OKUL/KURUM FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: 
EĞİTİM
	FAALİYET ALANI: 
YÖNETİM

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
· Veli    
· Öğrenci   
· Öğretmen
· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri 
· Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
· Kayıt- Nakil işleri     
· Devam-devamsızlık     
· Sınıf geçme vb


	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
· Halk oyunları    
· Koro      
· Satranç 
· Yarışmalar
· Kültürel Geziler
· Gitar Kursu
· Sergiler
· Tiyatro
· Piknikler
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti
· Derece/kademe terfi    
· Hizmet içi eğitim     
· Özlük hakları


	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
· Futbol,    
· Voleybol   
· Basketbol  
· Badminton
· Geleneksel Çocuk Oyunları
	             Hizmet-3: Mali İşlemler
· Okul Aile Birliği işleri
· Bütçe işlemleri
· Bakım-onarın işlemleri
· Burs işlemleri
· Taşınır Mal işlemleri


	FAALİYET ALANI: 
ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: 
VELİLERLE İLİŞKİLER

	             Hizmet-1: Öğretimin Planlanması
· Planlar
· Öğretmenler Kurulu
· Zümre toplantıları
	             Hizmet-1: Velilerle İlgili Hizmetler
· Veli toplantıları
· Veli iletişim hizmetleri
· Okul-Aile Birliği faaliyetleri


	             Hizmet-2: Öğretimin Uygulanması
· Sınıf içi uygulamalar   
· Gezi ve inceleme 
· Yetiştirme kursları
· Bu Benim Eserim Projesi
· Ödevler, performans ve proje görevleri

	

	Hizmet–3 Kurslar
· Yetiştirme     
· Hazırlama   
· Etüt
· 
	

	Hizmet- 4 Proje çalışmaları
· Tübitak Projeleri     
· Sosyal Projeler     
· Fen Projeleri
	

	            Hizmet-5 Öğretimin Değerlendirilmesi
· Dönem içi değerlendirmeler
Ortak sınavlar
	




2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Öğrenciler
	Veliler

	Okul Aile Birliği
	İlçe Mili Eğitim Müdürlüğü

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	Kaymakamlık 

	
	Belediye

	
	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi

	
	Diğer Okullar

	
	Muhtarlıklar(Taşımalı Eğitim)



Paydaş Analizi Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Kaymakamlık
	
	X
	
	Kurumumuzun üstü konumunda olup, hesap verilecek mercidir.
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul-Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Muhtarlıklar
(Taşımalı Eğitim)
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	X
	
	
	Hizmet veren personeldir.
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Belediye
	
	X
	
	Çevre düzenlemesi altyapıyı hazırlar.

	4
	3
	Bilgilendir,
Gözet

	Diğer Okullar
	
	X
	
	İlk ve Ortaokullar tedarikçi konumundadır. Ortaöğretimler stratejik ortağımızdır.
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış



     Atatürk İlk / Ortaokulu Müdürlüğünün Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 
      Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi,
 Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda Öğretmenler
 Kurulu Toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tepsit 
edilmekte  ve Okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir. Ayrıca Kaymakam, Belediye 
Başkanı, İlçe Milli Eğitim Müdürü gibi paydaşlarla da toplantılar yapılmıştır. Öğretmenler ve
 diğer çalışanlarla yapılan stratejik plan toplantıları da katılımcığın sağlanması açısından plana 
katkı sağlamıştır.

      Önceliklendirilen paydaşlar kapsamlı olarak değerlendirildi. Paydaşlar değerlendirilirken şu sorulara cevap arandı :
Paydaş, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
Paydaşın Okulun beklentileri nelerdir?
Paydaş, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne şekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydaşın Okulun etkileme gücü nedir?
Paydaş, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne şekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydaş analizi kapsamında, Okulun sunduğu ürün/hizmetlerle bunlardan yararlananlar ilişkilendirilir. 
      Böylece, hangi ürün/hizmetlerden kimlerin yararlandığı açık bir biçimde ortaya konuldu.


   







2.5.  KURUM İÇİ VE KURUM DIŞI ANALİZ

2.5.1. Kurum İçi Analiz




Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	S.N.
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	1
	Okul Aile Birliği
	Okul ve aile iş birliğini sağlamak, okula maddi kaynak oluşturmak

	2
	Öğretmenler Kurulu
	Eğitim-öğretimin planlanması ve yönetim ile ilgili en üst karar alma organı

	3
	Satın Alma Komisyonu
	Satın alma ile ilgili işlemler

	4
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Öğrenci sosyal ve kişilik hizmetlerinin planlanması ve geliştirilmesi

	5
	Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu
	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesinin yapılması, gerekli yaptırım ve ödüllendirme işlemlerinin yapılması.

	6
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Sosyal etkinliklerin planlanması ve uygulanması

	7
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak


	









       İnsan Kaynakları


KURUM YÖNETİCİ VE İDARİ PERSONELE İLİŞKİN BİLGİLER

        2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yrd.
	
	1
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  
        Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı

	Ön Lisans
	1

	Lisans
	1

	Yüksek Lisans
	0

	TOPLAM 
	2



        Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Erkek 
	Kadın 
	TOPLAM 

	20-30
	
	
	

	30-40
	
	1
	1

	40-50
	
	
	

	50+...
	1
	
	1

	TOPLAM
	1
	1
	2



        İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri
	Erkek
	Kadın
	TOPLAM

	1-3 Yıl
	
	
	

	4-6 Yıl
	
	1
	1

	7-10 Yıl
	
	
	

	11-15 Yıl
	
	
	

	16-20 Yıl
	
	
	

	21+ Yıl
	1
	
	1

	TOPLAM
	1
	1
	2






         İdari Personelin Kurumda Çalıştığı Süre Tablosu		
	Kurumda Çalıştığı Süre
	2014 Yılı İtibariyle 

	
	Erkek
	Kadın 
	Toplam 

	0-1
	
	
	

	2-4
	
	1
	1

	5-8
	
	
	

	8 ve üzeri
	1
	
	1

	TOPLAM
	1
	
	2



ÖĞRETMENLERE İLİŞKİN BİLGİLER
       2014  Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Okul Öncesi Öğretmenliği
	0
	1
	1

	2
	Sınıf Öğretmenliği
	2
	2
	4

	3
	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	4
	Türkçe 
	1
	1
	2

	5
	İlköğretim Matematik
	0
	1
	1

	6
	Sosyal Bilgiler 
	1
	1
	2

	7
	Fen ve Teknoloji
	1
	1
	2

	8
	İngilizce
	0
	2
	2

	9
	Beden Eğitimi
	0
	0
	0

	10
	Bilişim Teknolojiler
	0
	1
	1

	11
	Teknoloji Tasarım
	1
	0
	1

	12
	Din Kültürü Ahlak Bilgisi
	1
	0
	1

	TOPLAM
	7
	10
	17


  
         Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam

	20-30
	0
	2
	2

	30-40
	5
	5
	10

	40-50
	2
	2
	4

	50+...
	0
	1
	1

	TOPLAM
	7
	10
	17








         Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	1

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	10

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	3

	21+... üzeri
	2

	TOPLAM
	17



        Öğretmenin/Personelin Kurumda Çalıştığı Süre
	Kurumda Çalıştığı Süre
	2014 Yılı İtibariyle 

	
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam 

	0-1
	
	3
	3

	2-4
	4
	3
	7

	5-8
	1
	
	1

	8 ve üzeri
	2
	4
	6

	Toplam 
	7
	10
	17



DESTEK PERSONELE (HİZMETLİ- MEMUR) İLİŞKİN BİLGİLER:

         2014  Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	3
	1
	Ortaokul
	1-24
	4

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	4



       Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
	
Mevcut Kapasite
	
Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	1
	0
	1
	1
	387
	17
	249
	2
	5
	3



 Teknolojik Düzey
      Okulumuzda bilgiyi üretmek için eğitim teknolojilerinden yoğun olarak yararlanılmaktadır. Okulumuz eğitimde kalıcı öğrenmenin amacı ile ‘‘Bilimin ışığında, değişmeye ve gelişmeye açık olmak’’ ilkesinden, “Eğitim-öğretimde teknolojik alt yapının iyileştirilmesi ve yaygınlaştırılması” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en üst düzeyde kullanmaktadır. Bu amaçla gerekli bütçe oluşturulmaktadır. 
      Teknolojinin önemi ve çağdaş eğitim anlayışımızdan hareketle öğretmenlerimiz, ders ortamında bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotoğraf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, optik okuyucu, internet ve baskı makinesi vb. araç-gereçleri ihtiyaç duyduklarında kullanmaktadırlar. İnternet okulumuzdaki tüm bilgisayarlara ulaşmaktadır. İdarecilerimizin odalarında, Öğretmenler odasında, Çok Amaçlı salonumuzda ve tüm sınıflarımızda bilgisayar kullanılmaktadır. Ayrıca tüm sınıflarımızda projeksiyon makinesi mevcuttur. Ancak Bilişim Teknolojileri Sınıfımız bulunmamaktadır. Sınıf seviyelerine uygun konu anlatımları görsel ve işitsel içerikli cd vb. araçlar her sınıf düzeyinde kullanılmaktadır.   Okulumuzda günün şartlarına ve ekonomik koşullarına uygun olmayan araç-gereçler yenileri ile değiştirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarını önemseyerek öğrenci ve çalışanlarla ilgili gerekli bilgileri düzenli ve sistemli bir biçimde dosyalamaktadır.
      Okulumuza kayıt olan öğrenciler için hazırlanan öğrenci bilgi formları dosyalanarak e-okul yönetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi görev tanımları içinde ulaşabilmekte ve bilgiler güncellenmektedir.
      Okulumuzda çalışanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat doğrultusunda üst kurumdan gelen atama, özlük dosyaları teslim alınarak personel ile ilgili kademe, terfi işlemleri bilgi-işlem merkezinde işlenmektedir. Öğretmen özlük dosyalarında tüm bilgiler arşivlenmekte ve yedeklenmektedir.  
   Ayrıca kurumumuzda tüm paydaşlara ait gizlilik içeren yazı ve işlemler Okul Müdürü tarafından özel olarak arşivlenmektedir. Öğrenciyi ilgilendiren not ve davranış notu çizelgeleri, yazılı kâğıtları arşive alınarak belli periyotlarla saklanmaktadır. Bu bilgiler; öğretmenlerin yaptığı planlar aracılığı ile şube, zümre ve çeşitli toplantılarla öğretmen, veli ve öğrencilerle paylaşılmaktadır. 
   Öğrenci ve velinin bilgiye ulaşımı; duyuru panoları, anons, birebir görüşmeler, web sayfası, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantılar ile sağlanmaktadır. Çalışanların bilgiye erişimi ise birebir görüşmeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular,  panolar ve dosyalar ile gerçekleştirilmektedir.  İdareciler, kendi alanlarını ilgilendiren öğrenci bilgilerini e-okul yönetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandıkları şifre ile bu bilgilere ulaşmaktadır.      
      Evraklar, standart dosya sistemine uygun olarak numaralandırılmakta, gelen ve giden evrak defterine düzenli olarak kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz çalışanlarının bilgi birikimlerini artırmak için basını ve eğitim-öğretimle ilgili seminerleri sürekli izlemektedir. 
   Okul yöneticilerimiz okulun var olan teknolojik donanımının amaçlara yönelik kullanımını,  var olan teknolojik donanımlarını başlangıçta ortaya konulan çalışma planlarına göre sınıflandırır ve zaman çizelgesi oluşturarak sağlarlar.
      Okulumuz binasının dış etkenlerden korunması amacıyla bakım,  onarım ihtiyaçları gerektiğinde yapılmaktadır. Okulumuzda araç ve gereçlerin oluşturduğu tehlikeyi önlemek amacıyla bu araç-gereçler uygun şekilde yerleştirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araçların periyodik bakımları yapılmaktadır.  
     Bunun dışında binanın elektrik sistemi, kalorifer kazanı, baca ve çatıların bakımı periyodik olarak yapılmaktadır. Okulumuzda bulunan yangın köşesindeki yangın tüplerinin ve malzemelerinin bakım ve onarımları talimatlarına uygun olarak yapılmaktadır.
      Okul yöneticilerimiz okulu eğitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelişmeleri ihtiyaçlar doğrultusunda belirler ve imkânlar doğrultusunda karşılarlar. Hedefe yakınlık derecesine göre de öncelik sırasına koyarak değerlendirirler. Sürekli takip ettikleri gelişmeleri kendilerinde bulunan teknoloji ile karşılaştırır ve zamanında eskiyen teknoloji ürünlerini kullanılmaz hale gelmeden önce değiştirirler.
	Araç-Gereçler












	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	5
	5
	5
	0

	Dizüstü Bilgisayar
	3
	3
	3
	0

	Yazıcı
	6
	7
	7
	0

	Tarayıcı
	1
	1
	2
	0

	Fotokopi Makinesi
	1
	1
	2
	0

	Baskı Makinesi
	0
	0
	0
	1

	Tepegöz
	1
	1
	1
	0

	Projeksiyon
	10
	10
	10
	2

	Televizyon
	4
	4
	4
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fax
	1
	1
	1
	0

	Video
	0
	0
	0
	1

	DVD Player
	1
	1
	1
	0

	Fotoğraf makinesi
	1
	1
	1
	0

	Kamera 
	0
	0
	0
	1

	Okul İnternet sitesi
	1
	2
	2
	0











           Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:
	Fiziki Mekân



	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası
	
	x
	
	1

	Ekipman Odası
	
	x
	
	1

	Kütüphane
	
	x
	
	1

	Rehberlik Servisi
	
	x
	
	1

	Resim Odası
	
	x
	
	1

	Müzik Odası
	
	x
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	x
	
	1
	Yok

	Ev Ekonomisi Odası
	
	x
	
	Yok

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	x
	
	1

	Bilgisayar laboratuvarı
	
	x
	
	1

	Yemekhane
	
	x
	
	1

	Spor Salonu
	
	x
	
	1

	Otopark
	
	x
	
	Yok

	Spor Alanları
	x
	
	1
	1

	Kantin
	
	x
	
	Yok

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	x
	
	1

	Atölyeler
	
	x
	
	Yok

	Bölümlere Ait Depo
	
	x
	
	1

	Bölüm Laboratuvarları
	
	x
	
	Yok

	Bölüm Yönetici Odaları
	x
	
	2
	Yok

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	x
	
	1

	Teknisyen Odası
	
	x
	
	Yok

	Bölüm Dersliği

	x
	
	14
	2

	Arşiv
	x
	
	1
	1

	………… 
	
	
	
	












  Mali Kaynaklar
  Okulun Mali Kaynak Tablosu 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	25.000
	200.000
	15.000
	20.000
	25.000
	30.000

	Okul Aile Birliği 
	15.000
	17.000
	17.000
	17.500
	18.000
	18.500

	Kira Gelirleri 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM 
	40.000
	217.000
	32.000
	37.500
	43.000
	48.000




 
	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	Harcama kalemleri
	Gelir
	Gider
	Gelir
	Gider
	Gelir
	Gider

	Temizlik
	
	805,04
	
	1113,24
	
	1286

	Küçük onarım
	
	1600,75
	
	2339,00
	
	1614.50

	Bilgisayar harcamaları
	
	 810,20
	
	985,35
	
	 236

	Büro makinaları harcamaları
	
	727,45
	
	1492,45
	
	 1548.94

	Telefon
	
	0
	
	0 
	
	 240

	Sosyal faaliyetler
	
	0
	
	0
	
	 819.01

	Kırtasiye
	
	710,60
	
	796,58
	
	 784.04

	Bağış ve Yardımlar + Devir
	8883,54
	 
	11227,12
	 
	10495,99
	 

	Vergi, harç vs.
	
	
	
	 
	
	 

	GENEL
	8883,54
	4654,04
	11227,62
	6726,62
	10495,99 
	6528.49 


 Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 






      Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014-2105)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam Öğretmen Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	16
	189
	177
	366
	22,87



	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	132
	123
	198
	200
	201
	186

	Toplam Öğrenci Sayısı
	255
	398
	387





	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	23
	29
	26
	25
	23,41
	22,76





	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	[bookmark: _GoBack]2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	19
	10
	33
	24
	38
	32

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	29
	57
	70

	Kazanan öğrenci sayısı
	20
	46
	70

	Genel Başarı Oranı ( % )
	69
	80
	100









	
Öğrencilerin Liselere Giriş Sınavında Başarılarına İlişkin Bilgiler


	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
Öğrenci Sayısı

	19
	10
	29
	33
	24
	57
	38
	32
	70

	Sınava Giren Öğrenci Sayısı 
	19
	10
	29
	33
	24
	57
	38
	32
	70

	Fen Lisesine Yerleşen Öğrenci sayısı
	1
	-
	1
	0
	1
	1
	1
	3
	4

	Anadolu Lisesine Yerleşen Öğrenci Sayısı
	10
	3
	13
	15
	11
	26
	25
	17
	42

	Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine Yerleşen Öğrenci Sayısı
	3
	1
	4
	18
	12
	30
	12
	12
	24


















Yerleşim Alanı ve Derslikler
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	2197
	800
	1397




	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	
	

	Yemekhane
	
	

	Toplantı Salonu
	120
	96

	Konferans Salonu
	
	

	Seminer Salonu
	
	

	
	
	





	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Basketbol Alanı
	
	312

	Futbol Sahası
	
	

	Kapalı Spor Salonu
	
	

	Diğer
	
	

	
	
	









2.5.2. Kurum Dışı Analiz
 (
Okulumuzun durum analizi yapılırken incelenen üst politika belgeleri aşağıda belirtilmiştir. Bakanlığımızca belirlenen öncelikler 
baz
 alınarak okulumuzda eğitim anlayışının geliştirilmesi ve okulumuzun gelecekteki ihtiyaçlarının neler olacağı tespit edilmeye çalışılmıştır.
Üst Politika Belgeleri
:
MEB 2015-2019 Stratejik Planı
Kastamonu MEM 2015-2019 Stratejik Planı
Orta Vadeli Program 2015-2017
TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu
MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi, TÜSSİDE Sonuç Raporu 
Millî Eğitim Strateji Belgesi 
Kamu Kurum ve Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu (DPT)
MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı
 Millî Eğitim ile İlgili Mevzuat
 Karayolu Trafik Güvenliği Stratejisi ve Eylem Planı
Üst politika belgeleri analiz edildiğinde okulumuzun ikinci stratejik plan döneminde eğitim öğretim hizmetlerinin sunumu sürecinde 
önceliklendirdiği
 konular ise şunlardır:
Eğitim-Öğretim sürecinde 
Kaliteyi
 artırmak,
Kurumsal 
Kapasitenin
 geliştirilmesi,
Okula devam konusunda çalışmalar yapılması,
Kurum kültürünün geliştirilmesi
)




























2.5.3. GZTF ANALİZİ
GZFT TABLOLARI:
	Güçlü Yönler

	1. Tema: Erişim
	Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

	
	Veli iletişiminin güçlü olması

	
	

	

	2. Tema: Kalite
	Okul binasının yeni ve teknolojik donanım bakımından yeterli olması.

	
	Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

	
	Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

	
	Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

	
	Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

	
	Ders dışı faaliyetlerin yapılması

	

	3. Tema: Kapasite
	Genç öğretmen kadrosunun olması

	
	Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

	
	Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması

	
	ADSL bağlantısının olması

	
	Çok Amaçlı Salonun olması

	
	Güvenlik kameralarının olması



	Zayıf Yönler

	1. Tema: Erişim
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

	
	

	
	

	

	2. Tema: Kalite
	Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü.

	
	Okuma alışkanlığının az olması

	
	

	
	

	

	3. Tema: Kapasite
	Personel Eksikliğinin olması

	
	Bazı sınıf mevcutlarının kalabalık oluşu

	
	Kadrolu memur personelinin olmaması

	
	Rehber öğretmen eksikliği

	
	Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği

	
	Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı

	
	Bilişim Teknolojileri Sınıfının olmaması

	
	Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olmaması

	
	Derslik sayısının yetersiz olması






	Fırsatlar

	1. Tema: Erişim
	Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi

	
	Okula ulaşımın kolay olması   

	
	

	
	

	

	2. Tema: Kalite
	Okulumuzun bulunduğu yöre halkının eğitime bakış açısının olumlu olması

	
	Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması

	
	Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması

	
	Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

	
	

	

	3. Tema: Kapasite
	Hayırseverlerin varlığı

	
	Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

	
	




	Tehditler

	1. Tema: Erişim
	İklim koşullarının eğitimi olumsuz etkilemesi

	
	Okulumuzun ve ilçemizin coğrafi konumu

	
	Sağlık kuruluşlarına uzak olmamız

	
	

	

	2. Tema: Kalite
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

	
	Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu

	
	Taşımalı Eğitim

	

	3. Tema: Kapasite
	Değişen Eğitim Sistemi

	
	










2.5.4. GELİŞİM / SORUN ALANLARI

	Atatürk İlk/Ortaokulu Temalar Bazında Gelişim/Sorun Alanları

	1. Tema: Erişim
	Öğrencilerin okula devamsızlıklarının azaltılması.

	
	

	

	2. Tema: Kalite
	Velilerin eğitime olumlu katkılarının sağlanması.

	
	Öğrenci ve velilere; düzenli okuma alışkanlığının kazandırılması.

	
	

	
	

	

	3. Tema: Kapasite
	Okulumuzun yeni binasına ek kat çıkılarak derslik sorununun çözümlenmesi.

	
	Müzik, Görsel Sanatlar, Beden Eğitimi, Matematik branşlarında öğretmen eksikliğinin tamamlanması.

	
	Okulumuza donanımlı Laboratuar, Bilişim Sınıfı, Kütüphane, Yemekhane kazandırılması.

	
	Rehberlik ve Özel Eğitim alanlarında öğretmen eksikliğinin giderilmesi.























	3. BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM





























3. BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM

	
3.1. MİSYON:

	
Öğrencilerini; sorumluluk sahibi, kendine güvenen bireyler olarak yetiştirmek için; sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını karşılayarak yeteneklerini geliştirmelerine ortam hazırlayan, Atatürk ilke ve inkilaplarına bağlı, Cumhuriyet ilkelerinden ödün vermeyen, çalışkan, bilgi ve birikimlerini tüm insanlık yararına kullanan, paylaşımcı, yaratıcı ve pozitif düşünen, karakteri ve sahip olduğu değerlerle ülkesini tüm dünyada temsil eden nitelikli bireyler yetiştirmek.



	
3.2. VİZYON:

	
Veli-öğrenci-öğretmen işbirliği ile geleceğe yön veren, ulusal ve uluslararası alanda yetiştirdiği öğrencilerle model olan, paydaşlarının parçası olmaktan gurur duyduğu ‘’ÖRNEK ve TERCİH EDİLEN OKUL’’




	
3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER

	
Tarafsızlık
Saygınlık
Güvenilirlik
Öncülük
Yönlendiricilik
Yenilikçilik
Şeffaflık
Duyarlılık
Katılımcılık
Sürekli gelişim
Etik değerlere bağlılık
Sürekli ve sağlıklı iletişim
Sorumluluk
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3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu 
	TEMA 1:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	AMAÇ 1: Eğitim öğretim süreçlerine erişimin en üst düzeyde olmasını sağlamak
	Stratejik Hedef 1.1.
2019 yılı sonuna kadar okula devamsızlık oranlarını % 5’in altına indirmek 

	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	AMAÇ 2: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
	Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik başarı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.

	
	

AMAÇ 3: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	Stratejik Hedef 3.1.
Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını %300 oranında arttırmak.

	
	
	Stratejik Hedef 3.2.
Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

	
	AMAÇ 4: Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	Stratejik Hedef 4.1.
Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 150 kişiden 250 kişiye çıkarmak.


	
	AMAÇ 5: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.
	Stratejik Hedef  5.1.
Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması.

	TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTE
	AMAÇ 6: Beşeri, fiziki, teknolojik ve mali altyapıdan en üst düzeyde verim alarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.
	Stratejik Hedef  6.1.
Bilgi teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanmak

	
	
	Stratejik Hedef 6.2.
Yakın çevremizdeki nüfus gelişimine bağlı olarak okul binasını geliştirmek.









3.5. TEMA 1: ERİŞİM
	TEMA 1:  
ERİŞİM

	AMAÇ 1:       Eğitim öğretim süreçlerine erişimin en üst düzeyde olmasını sağlamak

	Stratejik Hedef 1.1.

	2019 yılı sonuna kadar okula devamsızlık oranlarını % 5’in altına indirmek

	Performans Göstergeleri:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.1.1.
	5-10 gün devamsızlık yapan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı (%)
	20
	15
	10
	5
	5

	1.1.2.
	10-15 gün devamsızlık yapan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı (%)
	15
	10
	10
	5
	4

	1.1.3.
	Sürekli devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle yapılan görüşme sayısı
	20
	35
	40
	50
	65

	Stratejiler: 

	1. Velilerle devamsızlık konusunda da sürekli işbirliği sağlamak

	2. Sınıf rehber öğretmenlerinin desteğiyle okula devamsızlığı azaltmak



	FAALİYETLER VE PROJELER
	Sorumlu
Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	1.1.1.Okula gelmeyen öğrencilerin ailelerinin telefonla ya da sms yoluyla bilgilendirilmesi
	İdare ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01/01/2015
31/12/2019
	200
	250
	300
	300
	350
	1400

	1.1.2.Okula devamsızlık sorunu olan öğrenci velileriyle yüz yüze görüşme
	İdare ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01/01/2015
31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	











3.6. TEMA 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	AMAÇ 2:        Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.

	Stratejik Hedef 2.1.
	Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.

	Performans Göstergeleri:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	2.1.1.
	OYEP’e göre ilk  %35 ‘lik yüzdelik dilimde olan öğrencilerin sayısı
	45
	47
	49
	51
	53

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler: 

	1. Öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetlerin düzenli olarak yürütülmesi.

	2. Okul yönetimi tarafından öğretmen ve öğrencileri motive edici çalışmalar yapılması.



	FAALİYETLER VE PROJELER
	Sorumlu
Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	2.1.1. Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	200
	250
	300
	350
	400
	1500

	2.1.2. Yetiştirme kurslarının düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler
Mil. Eğt. Md.
	01/01/2015
31/12/2019
	750
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	6.250

	2.1.3. Her ders için bölge okullarıyla ortak sınavların yapılması ve bu sınav sayılarının arttırılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Zümre Öğretmenleri
	01/01/2015
31/12/2019
	500
	750
	1.000
	1.300
	1.500
	5.050

	2.1.4. Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	30
	40
	50
	60
	70
	250

	2.1.5. Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	750
	800
	850
	900
	950
	4.250





	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	AMAÇ 3:        Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

	Stratejik Hedef 3.1.
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını %300 oranında arttırmak.

	Performans Göstergeleri:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	3.1.1.
	Öğrencilerimizin Ayda Okuduğu Kitap Sayısı
	2
	3
	3
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler: 

	1. Okulda öğrencilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmesi.

	



	FAALİYETLER VE PROJELER
	Sorumlu
Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	3.1.1. Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması

	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.2. Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015
31/12/2019
	750
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	6.250

	3.1.3.  Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.

	Okul idaresi. Öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	01/01/2015
31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	3.1.4. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015
31/12/2019
	200
	250
	300
	350
	400
	1.500










	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	AMAÇ 3:        Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

	Stratejik Hedef 3.2.
	Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

	Performans Göstergeleri:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	3.2.1.
	Velilerimizin Yıl İçinde Okuduğu En Az Kitap Sayısı
	2
	2
	3
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler: 

	1. Velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmesi.

	



	FAALİYETLER VE PROJELER
	Sorumlu
Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	3.2.1.  “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015
31/12/2019
	250
	300
	350
	400
	450
	1.750

	
	
	
	
	
	
	
	
	
















	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	AMAÇ 4:        Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

	Stratejik Hedef 4.1.
	Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 150 kişiden 250 kişiye çıkarmak.

	Performans Göstergeleri:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	4.1.1.
	Çevreyi Koruma Etkinliklerine Katılan Öğrenci Sayısı
	200
	210
	220
	230
	250

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler: 

	1. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi, kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılması.

	



	FAALİYETLER VE PROJELER
	Sorumlu
Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	4.1.1.  Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Daday Belediyesi
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.2. Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	25
	35
	45
	50
	55
	210

	4.1.3. Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.

	Okul idaresi, DadayBelediyesi
	01/01/2015
31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	4.1.4. Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler,  Daday Belediyesi
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0










	TEMA2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	AMAÇ 5:        Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.

	Stratejik Hedef 5.1.
	Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 2 sportif  faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması.

	Performans Göstergeleri:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	5.1.1.
	Yıl İçindeki Spor Faaliyeti Sayısı
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler: 

	1. Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda sportif faaliyetlere yönlendirilmesi, kendilerini geliştirmelerine imkan sağlanması.

	



	FAALİYETLER VE PROJELER
	Sorumlu
Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	5.1.1. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.2. Sınıf takımlarının oluşturulması.


	
Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.3. Sınıflar arası müsabakaların yapılması.


	
Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.4. Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	
Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.5. İl düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.

	
Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	500
	1.000
	1.500
	2.000
	2.500
	7.500

	5.1.6. İl düzeyindeki karşılaşmalarda dereceye giren öğrencilerimizin ödüllendirilmesi, adının okul internet sayfasında ve okul panolarında belirtilmesi.
	

Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	1.800
	1.900
	2.000
	2.100
	2.200
	9.000



3.7. TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTE
	TEMA 3:  
KURUMSAL KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ 6: Beşeri, fiziki, teknolojik ve mali altyapıdan en üst düzeyde verim alarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek 

	Stratejik Hedef 6.1.
	Bilgi teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanmak

	Performans Göstergeleri:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.1.1.
	Bilgisayar desteğiyle anlatılan ders sayısının tüm ders çeşitlerine oranı (%)
	50
	55
	60
	65
	70

	6.1.2.
	Ses sistemi bulunan sınıfların tüm sınıflara oranı (%)
	20
	40
	60
	80
	100

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler: 

	1. Bilgi teknolojilerini etkin kullanılması amacıyla öğretmenlerin bilgisayar kursu ve diğer hizmetiçi eğitimlere katılmasını desteklemek

	2. Sınıf ortamında flash animasyon-belgesel- powerpoint - paint- sunu hazırlama- resim biçimlendirme-video hazırlama ve düzenleme programlarını kullanan öğretmen sayısı plan dönemi sonuna kadar 8 olacaktır.

	3. Bilişim teknolojisini hayatımızı ve öğrenmemizi kolaylaştıracak şekilde kullanmak.



	FAALİYETLER VE PROJELER
	Sorumlu
Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	6.1.1.  Tüm derslerin işlenişinin bilgisayar ve projeksiyon eşliğinde görsel ve somut hale getirilmesi
	Okul idaresi, Öğretmenler
Okul Aile Birliği
	01/01/2015
31/12/2019
	500
	750
	1.000
	1.250
	1.500
	5.000

	6.1.2.  Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanılmasını sağlamak.
	Okul İdaresi, öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0











	TEMA 3
KURUMSAL KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ 6:  Beşeri, fiziki, teknolojik ve mali altyapıdan en üst düzeyde verim alarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.

	Stratejik Hedef 6.2.
	Yakın çevremizdeki nüfus gelişimine bağlı olarak okul binasını geliştirmek.

	Performans Göstergeleri:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.2.1.
	Okulda Ana Sınıfı, Öğretmenler Odası, Kütüphane, Laboratuar ve Spor Odası vb.  düzenlenecek bölüm sayısı
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler: 

	1. Ek binaya kat çıkılarak kazanılacak alanda; Anasınıfı, Öğretmenler Odası, Kütüphane, Laboratuar, Resim Odası, Müzik Odası, Teknoloji Tasarım Atölyesi ve Spor Odası düzenlenmesi.



	FAALİYETLER VE PROJELER
	Sorumlu
Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	6.2.1. Ek Binaya kat çıkılması
	Özel İdare
Mil. Eğit.
	15/05/2015
31/12/2015
	150.000
	0
	0
	0
	0
	150.000

	6.2.2. Ana sınıfı kurulması ve döşenmesi. 
	Mil. Eğt. Md.
Okul idaresi,  
	01/08/2015
31/12/2019
	0
	500
	500
	500
	0
	1500

	6.2.3. Öğretmenlerin daha rahat dinlenip çalışabilecekleri bir öğretmenler odası düzenlenmesi
	
Mil. Eğt. Md.
Okul idaresi, öğretmenler
	

01/08/2015
31/12/2019


	0
	500
	500
	0
	0
	1000

	6.2.4. Okul kütüphanesi kurulması.
	
Mil. Eğt. Md.
Okul idaresi, öğretmenler
	
01/08/2015
31/12/2019

	250
	300
	350
	400
	450
	1.750

	6.2.5. Fen Bilimleri Laboratuarı kurulması.
	Mil. Eğt. Md. Okul idaresi, öğretmenler
	
01/08/2015
31/12/2019

	0
	100
	300
	0
	0
	400

	6.2.6. Spor odası düzenlenmesi
	Okul idaresi
	01/08/2015
31/12/2019
	400
	450
	500
	500
	500
	2350







 (
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3.8. Eylem Planları
ATATÜRK İLKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            
2015 YILI EYLEM PLANI
	Sıra No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	STRATEJİK AMAÇ:1
	Stratejik Hedef: 1.1.
	1.1.1.Okula gelmeyen öğrencilerin ailelerinin telefonla ya da sms yoluyla bilgilendirilmesi
	-
	1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
	İdare ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	1400
	Okul Aile Birliği
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2
	
	
	1.1.2.Okula devamsızlık sorunu olan öğrenci velileriyle yüz yüze görüşme
	-
	1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
	İdare ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	-
	-
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	STRATEJİK AMAÇ:2
	Stratejik Hedef: 2.1.
	2.1.1. Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	-
	2.1.1.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	1500
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	4
	
	
	2.1.2. Yetiştirme kurslarının düzenlenmesi.
	-
	2.1.1.
	Okul idaresi ve öğretmenler
Mil. Eğt. Md.
	6.250
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	5
	
	
	2.1.3. Her ders için bölge okullarıyla ortak sınavların yapılması ve bu sınav sayılarının arttırılması.


	-
	2.1.1.
	Okul idaresi, öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Zümre Öğretmenleri
	5.050
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	6
	
	
	2.1.4. Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	-
	2.1.1.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	250
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	7
	
	
	2.1.5. Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	-
	2.1.1.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	4.250
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


	Sıra No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	8
	STRATEJİK AMAÇ:3
	Stratejik Hedef: 3.1.
	3.1.1. Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması

	-
	3.1.1.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	-
	-
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	9
	
	
	3.1.2. Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.

	-
	3.1.1.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	6.250
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	10
	
	
	3.1.3.  Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.

	-
	3.1.1.
	Okul idaresi. Öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	1.000
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	11
	
	
	3.1.4. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	-
	3.1.1.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	1.500
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	12
	
	Stratejik Hedef: 3.2.
	3.2.1.  “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	-
	3.2.1.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	1750
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	13
	       STRATEJİK AMAÇ:4
	       Stratejik Hedef: 4.1.
	4.1.1.  Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	-
	4.1.1.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Daday Belediyesi
	-
	-
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	14
	
	
	4.1.2. Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	-
	4.1.1.
	Okul idaresi, öğretmenler
	210
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	15
	
	
	4.1.3. Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.

	-
	4.1.1.
	Okul idaresi, DadayBelediyesi
	1.000
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	16
	
	
	4.1.4. Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	-
	4.1.1.
	Okul idaresi, öğretmenler,  Daday Belediyesi
	-
	-
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x







	Sıra No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	17
	STRATEJİK AMAÇ:5
	Stratejik Hedef: 5.1.
	5.1.1. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.

	-
	5.1.1.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	        --
	-
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	18
	
	
	5.1.2. Sınıf takımlarının oluşturulması.
	-
	5.1.1.
	
Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	-
	-
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	19
	
	
	5.1.3. Sınıflar arası müsabakaların yapılması.
	-
	5.1.1.
	
Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	-
	-
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	20
	
	
	5.1.4. Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	-
	5.1.1.
	
Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	-
	-
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	21
	
	
	5.1.5. İl düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.

	-
	5.1.1.
	
Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	7.500
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	22
	
	
	5.1.6. İl düzeyindeki karşılaşmalarda dereceye giren öğrencilerimizin ödüllendirilmesi, adının okul internet sayfasında ve okul panolarında belirtilmesi.
	-
	5.1.1.
	

Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	9.000
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	23
	STRATEJİK AMAÇ:6
	Stratejik Hedef: 6.1.
	6.1.1.  Tüm derslerin işlenişinin bilgisayar ve projeksiyon eşliğinde görsel ve somut hale getirilmesi
	-
	6.1.1
6.1.2
	Okul idaresi, Öğretmenler
Okul Aile Birliği
	5.000
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	24
	
	
	6.1.2.  Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanılmasını sağlamak.
	-
	6.1.1
6.1.2
	Okul İdaresi, öğretmenler
	-
	-
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x



	Sıra No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	25
	STRATEJİK AMAÇ:6
	Stratejik Hedef: 6.2.
	6.2.1. Ek Binaya kat çıkılması
	-
	6.2.1.
	Özel İdare
Mil. Eğit.
	150.000
	Özel İdare
Mil. Eğit.
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	26
	
	
	6.2.2. Ana sınıfı kurulması ve döşenmesi. 
	-
	6.2.1.
	Mil. Eğt. Md.
Okul idaresi,  
	1500
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	27
	
	
	6.2.3. Öğretmenlerin daha rahat dinlenip çalışabilecekleri bir öğretmenler odası düzenlenmesi
	-
	6.2.1.
	
Mil. Eğt. Md.
Okul idaresi, öğretmenler
	1000
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	28
	
	
	6.2.4. Okul kütüphanesi kurulması.
	-
	6.2.1.
	
Mil. Eğt. Md.
Okul idaresi, öğretmenler
	1.750
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	29
	
	
	6.2.5. Fen Bilimleri Laboratuarı kurulması.
	-
	6.2.1.
	Mil. Eğt. Md. Okul idaresi, öğretmenler
	400
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	30
	
	
	6.2.6. Spor odası düzenlenmesi
	-
	6.2.1.
	Okul idaresi
	2350
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X










	4. BÖLÜM

	MALİYETLENDİRME




























4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi
STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ (TL)

	 TEMA 1 : ERİŞİM
	STRATEJİK AMAÇ 1 :Eğitim öğretim süreçlerine erişimin en üst düzeyde olmasını sağlamak
	1400

	
	     Stratejik Hedef 1.1: 2019 yılı sonuna kadar okula devamsızlık oranlarını % 5’in altına indirmek
	1400

	TEMA 2 : EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTE
	STRATEJİK AMAÇ 2 :Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
	17300

	
	     Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun akademik başarı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.
	17300

	
	STRATEJİK AMAÇ 3: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	10500

	
	      Stratejik Hedef 3.1: Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını %300 oranında arttırmak.
	8750

	
	      Stratejik Hedef 3.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.
	1750

	
	STRATEJİK AMAÇ 4: Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	1210

	
	      Stratejik Hedef 4.1: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 150 kişiden 250 kişiye çıkarmak.
	1210

	
	STRATEJİK AMAÇ 5: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.
	16500

	
	      Stratejik Hedef 5.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması.
	16500

	   TEMA 3: KAPASİTE
	STRATEJİK AMAÇ 6: Beşeri, fiziki, teknolojik ve mali altyapıdan en üst düzeyde verim alarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.
	162000

	
	      Stratejik Hedef 6.1: Bilgi teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanmak
	5000

	
	      Stratejik Hedef 6.2: Yakın çevremizdeki nüfus gelişimine bağlı olarak okul binasını geliştirmek.
	157000

	TOPLAM MALİYET
	208910








	5. BÖLÜM

	İZLEME VE DEĞERLENDİRME





























5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME  
5.1. İzleme Raporu
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.























 (
Seçtiğiniz rapor üzerinde şu aşamada herhangi bir çalışma yapılmasına gerek bulunmamaktadır. Plan dönemi süresince her yıl Haziran ve Aralık ayları sonunda bu formu kullanarak izleme-değerlendirme yapmanız beklenmektedir.
(
İZLEME – DEĞERLENDİRME RAPOR ÖRNEĞİ -1
)
)ATATÜRK İLKOKULU/ORTAOKULU 
FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

 (
TEMA
 
Stratejik Amaç 1:
 
Stratejik Hedef 
1.1
:
 
İzleme
Faaliyet/Projeler
Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
 
 
Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
Maliyeti
 
 
Performans Göstergeleri
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
Faaliyetin durumu
 
(
…..
) Tamamlandı
(
…..
) Devam Ediyor
(
…..
) İptal Edildi
Değerlendirme
Tamamlanmama nedeni
Öneriler
 
 
)

























5.2. Faaliyet Raporu

Okul/Kurumların stratejik plan kapsamında yürüttükleri faaliyetler ile ilgili yıllık bazda hazırladıkları rapordur. Plan dönemi sonuna kadar her yılın sonunda hazırlanır. İlk rapor 2015 yılı Aralık ayı sonunda hazırlanacak olup, plan dönemi sonuna kadar her yılın sonunda düzenlenecektir.

























STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Selahattin YANIK
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Aslıhan GÖKMEN
	          MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	M. Mustafa ORMANLI
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Sinan ÇİFTÇİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Hasan TİRYAKİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

















Komisyonlar


Kurullar


Öğretmenler


Büro Hizmetleri


Müdür


Müdür Yardımcısı


Yardımcı Hizmetler


Okul-Aile Birliği


Okul Gelişim Yönetim Ekibi
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini duslinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namdusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, bitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruretiginde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seriticinde
dahivazifen, Tirk istiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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Tasra ige MEM ve Okul/Kurum tratef Planiama adimiart

Tasra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimian K3
E
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Kurutan Sratejh Planiam Exibini I AR GE Birimine bidirimes

Strateji Planiama Egtmlerini verimest

‘Durum Anatizi

Tarinse Geigm

Mevauat Anai,Faalyet Aliar, Urlinve Hizmetier

Kurum i ve kurum dis anaiiser (Payds Anali, Orgitse Yap, Teknoloji Dizey, insan
Kaynakian, M Kaynakiar arsstmimas, PEST, GZFT vb analiver) ve Ust poitika belgeler

el Alaiarnm Beirienmes

Gelecege yonelim.

‘Misyon Viyon-Temel Deferier

Temaiar

ARGE Deferiendrmes:

Straeii Amaglar

Straeii Hedefer

Performan: Gstargser

Stwareiier

Faslyet ve Projler

‘Maiyetendirme

zeme ve Degerendime.

Planinsensbas: odretmenler kurul topiantand okl Kurum Kara 12 uygun bz veys
kurul karan dogruusunda revize sem yapimasi

Okl Aie Bir Genel KurulToplant.sinda plani onaylanmastveya kurul karat doBrutusunda
revie igemi yapiimaz,

'ARGE Birmi Incelemesi Degeriendimmes

5 Planin Okul/Kurum midarGince onayianmasi ve web skesinde yaym

Planin web sitesinde yaymlanmasi v e-posta sekinde Il AR-GE Birimine gonderimesi
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